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ZADEVA: Predlog povisanja cen programov vzgoje in varstva otrok v Vrtcu
»Otona Zupancic¢a« Slov. Bistrica za Solsko leto 2025/2026

PRAVNE PODLAGE:

- Zakon o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno preciS¢eno besedilo, 25/08, 98/09 —
ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17,
18/21 in 85/25)

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo
(Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19),

- Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsSolske vzgoje
(Uradni list RS, §t. 75/05, 82/05, 76/08, 77/09, 79/09 — popr., 102/09, 105/10, 92/12 in
27/14),

- Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, &t. 94/07 — UPB, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 —
ZUJF in 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 —
ZIUOOPE),

- Statut ObcCine Makole (Uradno glasilo slovenskih ob¢in 2/2007, 45/2014, 64/2016 in
30/2025).

PREDLAGATELJ:
Vrtec Otona Zupanciéa Slovenska Bistrica

POROCEVALCI: Aleksandra Pir$, Alenka Romih (Vrtec Otona Zupanéi¢a Slovenska
Bistrica), Igor Erker, Matjaz Kopse
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S strani Vrtca Otona Zupanéi¢a Slov. Bistrica smo dne, 22. 04. 2026 prejeli predlog poviSanja cene.
Obrazlozitev poviSanja je razvidna iz priloZzenega gradiva, ki ga je pripravil Vrtec »Otona Zupancita«
Slovenska Bistrica.

Pristojni organ lokalne skupnosti mora predlog cen programov obravnavati in o tem sprejeti ustrezen
sklep.

FINANCNE POSLEDICE

Za Obcino Makole to pomeni zviSanje letnih stroSkov priblizno za 32.500 EUR. Natanéno oceno je
tezko podati, saj je odvisna od visine koliko so posamezni starsi dolzni plaevati vrtec po odlo¢bi CSD.

PREDLOG SKLEPA

Na podlagi 30. in 31. ¢lena Zakona o vritcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno
preciS¢eno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU,
40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17, 18/21 in 85/25), 18. in 20. &lena Pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni
list RS, &t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19) in dolodil Statuta Obcine Makole
(Uradno glasilo slovenskih obcin, §t. 2/2007, 45 2014 in 64/2016) je Obdcinski svet
Obcine Makole na svoji . redni seji, dne , Sprejel

SKLEP
o cenah programov Vrtca "Otona Zupanéiéa" Slovenska Bistrica na obmodju
obcéine Makole

1. Clen
CENE PROGRAMOV VRTCEV SO:
Cena programa v
Vrsta programa EUR
Prvo starostno obdobje 739,52
Drugo starostno obdobje 572,42
Kombinirani oddelek 609,74
Oddelek s prilagojenim programom 998,09
2. Clen
Pri dnevni odsotnosti se odbijajo stroski Zivil v visini
Obroki Dnevno v EUR
Zajtrk 0,51
Malica 0,35
Kosilo 1,19
Skupaj 2,05

900-3-2026-2 - k tocki 4 - cene vrtec - novo Stran 2/3



o

3. ¢len

Starsi otrok, za katere je Obcéina Makole po veljavnih predpisih dolZzna kriti del cene
programa predSolske vzgoje v vrtcu in jim drZzavni proracun ne sofinancira placila
programov, lahko uveljavijo rezervacijo zaradi pocitniSke odsotnost otroka enkrat
letno, in sicer v obdobju od 15. junija do 15. septembra. Rezervacijo lahko star$i
uveljavijo za neprekinjeno odsotnost ofroka za najve¢ en mesec. Star§i so dolzni
vrtcu pisno napovedati odsotnost otroka najpozneje en teden pred prvim dnem
odsotnosti. Za pocitnisko rezervacijo placajo starsi 30% placila doloéenega z odlocbo.

Prav tako lahko star$i, za katere je Obcina Makole po veljavnih predpisih dolzna kriti
del cene programa predsSolske vzgoje v vrtcu in jim drZzavni proracun ne sofinancira
placila programov, enkrat v koledarskem letu uveljavijajo oprostitev placila v primeru,
Ce ofrok zaradi bolezni oziroma poSkodbe ni obiskoval vrtca najmanj 20 oziroma do
najve¢ 30 delovnih dni. Na podlagi vioge starsev z ustreznim zdravniSkim dokazilom,
Obcina Makole obvesti pristojni vrtec o upravi¢eni oprostitvi placila.

Starsi ofrok so do zniZanja placCila zaradi poletne rezervacije in bolezenske odsotnosti
upravi€eni le v primeru, da imajo v vrtcu poravhane vse obveznosti.

Starsi lahko na podlagi vioge Centra za socialno delo in priloZzene dokumentacije za
otroke, ki so upravi¢eni do dodatka za nego otroka, skladno s 3. odstavkom 79. ¢lena
Zakona o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (Ur..RS, §t. 26/14, 90/15,
75/17 — UUPJS-G, 14/18 in 81/19), uveljavijajo vi§jo oprostitev subvencioniranja
vrica.

4. clen
Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati Sklep o cenah programov Vrtca
"Otona Zupanci¢a" Slovenska Bistrica na obmocju obc¢ine Makole, Stevilka:
900-1/2025-14, z dne 26. 02. 2025 (Uradno glasilo slovenskih obcin, §t. 13/2025).

5. élen

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu Slovenskih obdin,
uporablja pa se od 01. 07. 2026 dalje.

Zupan
Franc Majcen
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Vrtec "Otona Zupanéiéa" Slovenska Bistrica
Zidanskova 1 A, 2310 Slovenska Bistrica

T:02/8051420
E: vrtec.slo-bistrica@guest.arnes.si

www.vrtec-slobistrica.si
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Zadeva: Predlog novih cen programov Vrtca »Otona Zupanéiéa« Slovenska Bistrica v letu
2026

Spostovani!

Na podlagi 31. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno preci§éeno besedilo,
25/08, 98/09 - ZIUZGK, 36/10, 62/10— ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15— ZUUJFO,
55/17, 18/21 in 85/25) Vrtec »Otona Zupandica« Slov. Bistrica predlaga uskladitev cene
programov vrtca, ki izvaja javno sluzbo v Obéinah Slov. Bistrica, Oplotnica, Polj¢ane in Makole.

Predlog cen programov je pripravijen v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vricih, ki izvajajo javno siuzbo (Uradni list RS §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in
59/19).

Lepo pozdravijeni!

Ravnateljica:
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Vrtec "Otona Zupanéica" Slovenska Bistrica
Zidangkova 1 A, 2310 Slovenska Bistrica

T: 02/ 8051 420
E: vrtec.slo-bistrica@guest.arnes.si

www.vrtec-slobistrica.si

1. Uvod

Na podlagi Zakona o vrtcih (Uradni list RS, &t. 100/05 — uradno precisceno besedilo, 25/08,
98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17,
18/21 in 85/25) se programi predsSolske vzgoje financirajo iz javnih sredstev, sredstev
ustanovitelja, placil starSev ter donacij in drugih virov.

Osnova za pladilo starSev in sredstev ustanovitelja je cena programa, v katerega je otrok
vkljugen in obsega stroske vzgoje, varstva in prehrane otroka v vrtcu. Cene programov, ki jih
izvaja vrtec, na predlog vrica doloéi obéina ustanoviteljica zavoda. Ker sodi podrocje
predSolske vzgoje med izvirne pristojnosti obéine, je dolznost obgine zagotavljati pogoje za
predSolsko dejavnost kakor tudi zagotavljati sredstva za kritje razlike med ceno programa in

placili starSev.

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih (Uradni list RS §t. 97/03, 77/05,
120/05, 93/15 in 59/19), ki izvajajo javno sluzbo v svojem 19. Clenu dolo¢a, da se mora
uskladitev cen opraviti enkrat letno. Ne glede na dolo€ilo prvega odstavka lahko vrtec ali
lokalna skupnost ustanoviteljice predlaga uskladitev tudi prej, ¢e se v vmesnem obdobju
bistveno spremenijo elementi, ki so podlaga za dologitev cene.

2. Pravna podlaga in pojasnila za oblikovanje cene programov

Izradun predlaganih cen programov vrica je narejen na osnovi 31. Clena Zakona o vrtcih
(Uradni list RS 8§t. 94/07 — uradno preéisteno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZJUF,
14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1 in 30/18), Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
programov V vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Ur.L.RS §t. 97/2003 in vse nadaljnje spremembe)
in Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti pred$olske vzgoje (Ur.
|. RS &t 75/05 in vse nadaljnje spremembe), Kolektivna pogodba za dejavnosti vzgoje in
izobrazevania, Akt o sistemizaciji delovnih mest v Vricu Otona Zupandéica, Finanéni nacrt vrtca
72 leto 2026, Letni delovni naért vrtca za Solsko leto 2025/2026.

Stroske v vrtcih pove&ujejo na eni strani zakonodaja za place in normative v vricih, na drugi
strani pa materialne zahteve okolja. Pred$olska vzgoja je dejavnost, ki je v javnem sektorju
ena izmed najbolj normiranih in standardiziranih dejavnosti in zato je na tem podrocju mogoce
sprejemati ukrepe za racionalizacijo le v okvirih, ki jih doloca zakonodaja.

3. Razlogi za spremembo ekonomske cene vrica

V &olskem letom 2024/2025 je bil normativ za izradun cene programa 1357 otrok (76
oddelkov).

V $olskem letu 2025/2026 smo oblikovali 78 oddelkov in normativ za izraéun cene tako znasa
1332 otrok.

Razlogi za oblikovanje nove cene programa o tako slededi:
- Spremenjena struktura oddelkov oziroma zmanj$ano Stevilo oddelkov kombinirane
skupine ter poveéano Stevilo oddelkov 1. in 2. starostnega obdobja.
. Uskladitev vrednosti plaénih razredov osnovnih plaé z inflacijo s 01.04.2026 za 0,9 %



- Reformne trane pla¢ s 01.06.2026, kjer zaposleni pridobijo pravico do izplagila 12 %
razlike, vendar ne manj kot 70 €; &e preostanek razlike ne dosega 70 €, se izplaca v
celoti

- Napredovanje v plaéne razrede s 1. junijem in 1. decembrom: zaposleni, ki izpolnjujejo
zakonsko dolocene pogoje napredujejo v visji plaéni razred, kar pomeni povecanje
osnovne place (01.12.2025 — 30 zaposlenih v PR, 01.07.2025 — 7 zaposlenih v visji
naziv)

- Zvisanje minimalne plade iz 1.277,72 € na 1.481,88 €

- Dvig regresa za letni dopust iz 1.341,61 € na 1.630,07 €

- Obra¢un prispevka za dolgotrajno oskrbo v vi§ini 1 % od bruto place

- Dvig stroskov porabljenih Zivil iz 41,93 € na 45,03 € (le te smo nazadnje usklajevali v
letu 2024).

- SploSen dvig stroskov materiala in storitev

Vse zgoraj navedene spremembe niso upostevane v trenutno veljavni ceni programa.

4. Stevilo oddelkov in otrok v Solskem letu 2025/2026

Vrtec »Otona Zupanéiéa« Slovenska Bistrica Je samostojen javni vzgojno izobraZevalni zavod,
ki izvaja predSolsko vzgojo v §tirih obéinah, ki so ustanoviteljice vrtca (obéina Slov. Bistrica,
Oplotnica, Polj¢ane in Makole). Vrtec je pri oblikovanju oddelkov uposteval zakonske in
podzakonske predpise, ter oddelke oblikoval, kjer je bilo to mozno, do zgornje meje fleksibilnih
normativov.

Vrtec oblikuje nove oddelke in skupine vsako $olsko leto, ki se zaéne z mesecem septembrom.
Izkusnje kaZejo, da na ceno zelo pomembno vpliva starostna struktura v vrtec vkljuéenih otrok,
prav tako ima pomemben vpliv na ceno starostna struktura (delovna doba) zaposlenih. Ob
vpisu otrok v vrtec se oblikujejo novi oddelki in s tem se spremenijo tudi normativi v
posameznih oddelkih, kar pomembno vpliva na ceno.

Vrtec vpisuje otroke skozi celotno leto.

Predlog sestave oddelkov in sistemizacija delovnih mest je pripravljena na podlagi $tevila in
starostne strukture Ze vpisanih in na novo vpisanih otrok. Pri oblikovanju oddelkov smo sledili
pravni podlagi, ki je posebej za to podroéje opredeljena v Pravilniku o normativih za opravljanje
dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, &t. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21 in 82/23).

Pri oblikovanju oddelkov vrtca upo$tevamo tudi prostorske zmozZnosti enot, ki poslujejo v
nenamenskih zgradbah, saj vse enote ne zagotavijajo ustreznih prostorskih pogojev za vse
starostne skupine.

Pri strukturi oblikovanja oddelkov za $olsko leto 2025/2026 smo ob upostevanju veljavnih
normativov o Stevilu otrok v oddelku v posameznem starostnem obdobju upostevali tudi
prostorski normativ (3m? nofranje povrsine na otroka) in ustreznost enote vrtca, glede na
starost otrok (oddelki 1. starostnega obdobja imajo drugaéne normative) in posebnosti
oddelkov (vklju€evanje otrok s posebnimi potrebami v redne oddelke — odloéba o zniZanem
normativu).

Pri pripravi predloga cene smo upostevali optimalno organizacijo dela.

Vrtec oblikuje ceno programov za otroke v oddelkih:
- Prvega starostnega obdobja od enega leta do treh let
- Drugega starostnega obdobja
- Kombinirane oddelke
- Razvojne oddelke.



Cena vrtca se izradunava na podlagi metodologije in sicer na $tevilo otrok, ki je doloceno kot
najvisji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelkov, ne glede na to, koliko otrok je
dejansko vkljucenih v oddelek. V primeru, da je $tevilo otrok v oddelkih manj$e od Stevila, ki je
doloéeno kot najvisji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka, je lokalna skupnost
ustanoviteljica vrtca dolzna vrtcu zagotavljati sredstva v visini cene programa za Stevilo otrok,
ki predstavlja razliko med dejanskim Stevilom otrok v oddelku in najvisjim normativom.

Tako je cena programa v prvem starostnem obdobju (oddelki 1-2, 2-3 leta) izra6unana na 14
otrok na oddelek in oddelki 1-3 leta na 12 otrok na oddelek. Cena programa v drugem
starostnem obdobju je izragunana na 24 otrok na oddelek (oddelki 4-5, 5-6) in 21 otrok na
oddelek v starostni skupini otrok 3-5, 4-6 in 3-6 let. V kombiniranem oddelku ter starosti otrok
3-4 in 2-4 leta je upostevano 19 otrok na oddelek ter v oddelku s prilagojenim programom
(razvojni oddelek) je upostevno 6 otrok na oddelek.

Ustanoviteljice so sprejele sklep o najvisjem Stevilu otrok v oddelku za +2 otroka.

Cena je izraunana za 78 oddelkov oziroma za 1332 otrok:
- 1. Starostno obdobje (27 + 3 polovicni oddelki)
o 9 oddelki starostne skupine 1-3 let: 12 otrok/oddelek
o 18 oddelkov starostne skupine 1-2 in 2-3 let: 14 otrok/oddelek
o 3 poloviénih oddelkov starostne skupine 1-2 let: 7 otrok/oddelek
_ 2. Starostno obdobje (29 + 3 poloviéni cddelek)
o 15 oddelkov starostne skupine 4-5, 5-6 let: 24 otrok/oddelek
o 14 oddelkov starostne skupine 3-5, 4-6 in 3-6 let: 21 otrok/oddelek
o 3 poloviéni oddelki starostne skupine 4-5, 5-6 in 4-6 let: 12 otrok/oddelek
- Kombiniran oddelek in starostno obdobje skupin 3-4 in 2-4 let (12 + 3 poloviéni oddelki)
o 12 + 3 oddelki starostne skupine 3-4, 2-4, 2-5 in 2-6 let: 19 otrok/oddelek
- Oddelek s prilagojenim programom (1 oddelek): 6 otrok/oddelek.

V Solskem letu 2023/2024 smo prvic oblikovali oddelek otrok s prilagojenim programom.
Oddelek se nahaja v Ozki ulici. Normativ za oblikovanje oddelka so najmanj trije otroci in
najve¢ $est. Oddelek otrok s prilagojenim programom vrica se financira iz treh virov — starsi,
ob&ina zavezanka, kjer ima otrok prijavljeno zacasno prebivali§ce in drzava (ministrstvo).
Metodologija plaéila vrtca v prilagojenem oddelku je takéna, da star$ placa ceno programa, ki
velja za prvo, drugo starostno obdobje ali kombinacijo v odstotku, ki mu ga doloci pristojni
center za socialno delo. Delez do polne cene programa krije obg&ina zavezanka, MVI pa vsako
Solsko leto s sklepom doloi vi§je stroske delovanja zaradi oblikovanja oddelka s prilagojenim
programom. Za $olsko leto 2025/2026 le ti znadajo 4.137,90 € na mesec na oddelek. Prazna
mesta se pokrivajo na enak nacin kot v rednih oddelkih vrtca. Osnova za izradun je ekonomska
cena razvojnega oddelka, znizana za strosek neporabljenih Zivil.

Prav tako se po novem Pravilniku o organizaciji in povracilu prevoznih stroSkov za prevoze
otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, le ti zagotavljajo iz drzavnega proracuna.



Oblikovani oddelki vrtca za $olsko leto 2023/2024, 2024/2025 in 2025/2026 po obéinah
ustanoviteljicah:

SLOV. BISTRICA 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
1. starostno obdobje 22 18 20
2. starostno obdobje 22 21 22
kombinirani oddelki 11 13 10
 prilagojen program 1 1 1
skupaj 56 53 53
OPLOTNICA 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
1. starostno obdobje 4 4 4
2. starostno obdobje 5 4 4
kombinirani oddelki 2 2 2
prilagojen program 0 0 0
skupaj 11 10 10
POLJCANE 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
1. starostno obdobje 4 3 4
2. starostno obdobje 4 3 4
kombinirani oddelki 2 3 2
prilagojen program 0 0 0
skupaj 10 9 10
MAKOLE 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
1. starostno obdobje 1 1 2
2. starostno obdobje 1 2 2
kombinirani oddelki 2 1 1
prilagojen program 0 0 0
{skupaj 4 4 5

5. Elementi za oblikovanje cen programov

Na podlagi 25. &lena Zakona o vricih se programi pred$olske vzgoje financirajo iz:

- Javnih sredstev

- Sredstev ustanovitelja

- Pladil starsev ter

- Donacij in drugih virov.
Osnova za placilo starSev je cena programa, v katerega je vkijuéen otrok in obsega stroske
vzgoje, varstva in prehrane otrok. Cene programov, ki jin izvaja vrtec sprejme obégina
ustanoviteljica zavoda.

Ker sodi podrocje predSolske vzgoje med izvirne pristojnosti obcine, je dolznost obéine
zagotavljati pogoje za predSolsko dejavnost, kakor tudi zagotavljati sredstva za kritje razlike



med ceno programa in placili star$ev oz. zagotavljati vrtcu sredstva po posameznih namenih,
ki predstavljajo posamezne vrste stroskov, ki so elementi za oblikovanje cen programov.

Pravilnik doloéa splosne elemente za oblikovanje cen in metodologijo za izraun cen
programov vricih, ki izvajajo javno sluzbo. Kot elementi za oblikovanje cen programov se
upostevajo:

- Stroski dela

- Stroski materiala in storitev

- Stroski Zivil za otroke.
Strodki, ki niso elementi za izraéun cen po pravilniku, krije vrtcu ustanovitelj v skladu z

zakonom, aktom o ustanovitvi zavoda oziroma v skladu s pogodbo o sofinanciranju zavoda.

6. Stroskidela
5.1. Naért delovnih mest — potrjena sistemizacija

Akt o sistemizaciji delovnih mest se dolo¢a na podiagi &tevila oddelkov in otrok, ob uporabi
normativov, dolo&enih v Pravilniku o normativih in kadrovskin pogojih za opravljanje dejavnosti
pred$olske vzgoje, ki ga za vsako Solsko leto potrdijo obg&ine, ki so ustanoviteljice zavoda.

V okviru cene programov smo upostevali stroske plagé za delavce, ki so bili potrieni in
opredeljeni v sistemizaciji in h kateri so obgine podale soglasje. Stroski plac zaposlenih morajo
biti izpladane v skladu s kolektivno pogodbo in drugimi predpisi, ki doloCajo delovno pravno
zakonodajo.

Stroski dela predstavijajo zaposlene pedagoske in strokovne delavke in drugi tehnicni ter
raéunovodsko administrativni delavci v vrtcu in predstavijajo vet kot 82% vseh stroskov, ki
nastajajo v vrtcu. Opaziti je, da delez stroskov dela z leti narasca.

Tabela §t. 2: Struktura delovnih mest

A. Delovna mesta za delo v oddelkih

Naziv delovnega mesta St. DM
Vzgojiteljica, vzgojiteljica v prilagojenem oddelku 78
Pomoénik/ca vzgoijiteljalice 74

B. Delovna mesta za dela, ki ne delajo neposredno v oddelkih

Naziv delovnega mesta St. DM

Ravnatelj 1
Pomoénik/ca ravnateljice 3
Svetovalna delavka 3
Organizator ZHR 1
Organizator prehrane 1
Vodja FRS VII/2, finan¢nik VII/1, samostojni strokovni 3
delavec VII/2




Vzdrzevalci, hisniki 5

Glavni kuhar, kuhar IV, kuharski pomoénik II 39

Cistilka Il, perica 11, Sivilja IV 23

C. delovna mesta, ki niso vkljuéena v izraéun cene programa

Naziv delovnega mesta St. DM
Vzgoijitelj za zgodnjo obravnavo otrok 3
Spremljevalec V 8
Javna dela 2

5.2. Obseg mase plaé¢
Med stroske dela se vétevajo:

- Bruto place

- Prispevki na place

- Regres za letni dopust

- Povracilo stroskov prevoza na delo in iz dela

- Prehrana na delovnem mestu

- Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja

- Jubilejne nagrade, solidarnostne pomoéi in odpravnine ob upokaoijitvi.

Tabela 3: Povprecne bruto plaée zaposlenih zna$ajo:

NAZIV POVPRECNA BRUTO PLACA
Vzgoijiteljice 2.854,09
Pomognica vzgojiteljice 2.076,44
Vodstveno strokovni del. 3.145,57
Ragé.-administrativni delavci 2.639,16
Tehnicni delavci 1.627,62

S 01.01.2026 se je povecala minimalna plaé&a. Zakon o minimalni pladi pravi, da morajo biti
iz minimaine plage izloeni vsi dodatki, dolo&eni z zakoni in drugimi predpisi ter s kolektivnimi
pogodbami. Minimalna pla¢a se je poveéala za 15,98 % iz 1.277,72 € na 1.481,88 €.

S 01.04.2026 je sledila uskladitev osnovnih pla¢ z inflacijo za 0,9 %

Pri izraunu nove cene smo upostevali enajst odpravnin ob upokojitvi v vrednosti treh
povprecnih pla€ oziroma tri zadnje plage, &e je to za delavko ugodneje.

Upostevali smo tudi Stirinajst jubilejnih nagrad. Jubilejna nagrada znaSa 364,33 € za deset
let, 546,49 € za dvajset let 728,66 € za trideset oziroma Stirideset let. Ge so zaposleni &lani
sindikata, je jubilejna nagrada visja za 20%.



V izraéun nove cene smo prav tako vkljusili refundacije boleznin s strani Zavoda za
zdravstveno varstvo v skupni vi§ini 196.000 €. Gre za bolezen 0z. nego otroka, spremstvo,
boleznine v breme ZZZS, darovanje krvi.

Stroéki prevoza na delo in z dela se izplagajo v skladu s predpisi in so izplaani za dneve
prisotnosti na delu, prav tako tudi stroski regresa za prehrano med delom.

Regres za letni dopust se izplaga v visini, ki za 10% presega viino minimalne place. ViSina
regresa za leto 2026 tako znasa 1.630,07 €, kar pomeni za 21,5 % vec kot v letu 2025.

Zaposlenim pripada tudi delovna uspesnost v viSini 2 % mase osnovnih pla¢ ter zaradi
vedjega obsega dela zaradi odsotnih javnih usluzbencev ali nezasedenih delovnih mest.

Poleg vseh nastetih dejavnikov povidanja osnovne place se poslediéno povisajo tudi izplacila
vseh dodatkov in nadomestil ter prispevkov na izplaéane place, kar Se dodatno povecuje
celotno maso plac.

5.3. Stroski materiala in storitev

Stroski materiala in storitev so v skladu s 6.&lenom Metodologije razdeljeni na:
- Funkcionalne stroSke objektov
- Funkcionalne stro$ke osnovne dejavnosti
- Druge specifiéne namenske stroske.

Funkcionalne stroske objektov in osnovne dejavnosti smo izraéunali na podlagi realizacije za
leto 2025, na podlagi katerih smo naredili oceno porabe v letu 2026.

Stroski materiala in storitev so v prediogu izratuna cene programa upostevani v visini
finanénega plana za leto 2026 in tako znasajo 65,84 € na ofroka v dnevnem programu. Glede
na zadnje povianje so stroski materiala in storitev vi§ji za 5,31%.

Stroski materiala so upostevani v vi§ini 25,39 € na otroka, stroski storitev 38,87 € na otroka in
drugi namenski stroski 1,58 € na otroka. To so Vsi strogki za nabavljen material in opravljene
storitve in sicer:

- Funkcionalni stroski objektov: ogrevanje, elektrika, voda, komunalne storitve, tekoce
vzdrzevanje, skrb za pozarno varnost, zavarovanje, dimnikarske storitve, uporaba in
vzdrzevanje sluzbenih vozil.

- Funkcionalni stroski osnovne dejavnosti: didakticna sredstva in igrace, stalno
strokovno spopolnjevanje delavcev, varstvo pri delu, redni zdravniski pregledi, hiSno
perilo, pisarni$ko poslovanje in strokovna literatura, kuhinjski drobni inventar, postne,
telefonske in internetne storitve, strodki odvoza organskih odpadkov, stroski kontrole
po HACCP in deratizacije, stroski nadomeséanja delavcev v bolniskem stalezu.

- Drugi specifiéni namenski stroski.

Med elemente cene ne sodijo:

- Stroski za investicije in investicijsko vzdrZzevanje,

- Odpravnine preseZenim delavcem

. Sredstva za obnovo rabljene opreme, pohistva in delovnih priprav (amortizacija),

. Nadomestila delovnim invalidom za &as akanja na drugo ustrezno delo,

. Nabava osnovnih sredstev (aparati, razno pohistvo, igrala, racunainiska oprema,..)
Tabela 4: Pregled funkcionalnih stroskov objektov in osnovne dejavnosti je prikazan v spodnji
tabeli — stro$ki, ki so vkljuCeni v ceno programa



ODHODKI JAN-DEC 2024 | JAN-DEC 2025 | PLAN 2026
STROSKI MATERIALA SRR Areab |

porabljena #vila 394.868,12 | 419.417,11 |420.000,00
material porabljen za higieno 55.844,36 | 54.567,30 | 55.000,00
nabawjen didaktiéni material 2405904 | 31513,76 | 32.000,00
porabljena elek.energija 152.487,07 | 143.563,89 |150.000,00
porabljena voda 3453818 | 33.303,58 | 35.000,00
porabljen plin 5407205 | 77.194,70 | 70.000,00
pisarniski material 690362 | 1057128 | 10.000,00
material za vzdrzevanje OS 729891 | 1143494 | 10.500,00
nabavijen Di do 1 leta 2487784 | 27.779,15 | 30.000,00
stroki literature, Gasopisa 170897 | 359082 | 2.300,00
stro3ki kurilnega olja, bencin 11.257,29 10.579,25 | 11.000,00
stroski za obdaritev otrok 19.514,87 15.956,34 | 16.000,00
projekt Utrinki 0,00 | 17.41320 | 3.900,00
projekt DigComp 0,00 16.124,48 | 4.300,00
ERASMUS projekii 3451796 52.119,10 | 33.000,00
STROSKI STORITEV _
str.vzdrzevanja v OS 4507304 | 4862193 | 48.000,00
priprava prehrane v OS$ 155.145,04 163.333,34 165.000,00
komunalne storitve 29.207,59 29.119.80 | 30.000,00
powraila str. dnewnic, kilometrina |  9.107,08 | 1467562 | 12.000,00
zdravstvene storitve 402450 | 4.18054 | 4.500,00
dimnikarske storitve 60095 | 44059 | 600,00
str.plagilnega prometa 628,98 596,40 | 650,00
postne in telefonske storitve 3149753 | 33.317,50 | 33.000,00
neproizvodne storitve 163.75199 | 125.128,03 130.000,00
stroski vzdrievanja 149.074.34 | 12551439 |125.000,00
strodki izobraZevanja 1612220 | 1751492 | 18.000,00
zavarovalne premije 24.100,27 | 27.689,44 | 25.000,00
odvetniske storitve, sodne takse 5.729,89 6'.2_59,14 6.500,00
Zimovanje in drugi stroski 882,01 790,00 1.000,00
Studenstsko delo 118.227,86 | 80.095,74 | 85.000,00




Stroski zivil za otroke -

Strogki Zivil za prehrano otrok se pri izraéunu cene dologijo na podlagi Stevila obrokov, ki jih
vrtec zagotavlja posameznemu otroku v doloéenem programu.

Gre za variabilen strosek, ki se obraéuna glede na dejansko prisotnost otrok. StroSek Zivil se
zaraéuna le za dneve, ko je ofrok prisoten v vrtcu. V primeru pravo¢asno javijene upravi€ene
odsotnosti se stro$ek prehrane za te dni ne obracuna.

Stroski Zivil za otroke tako znadajo 45,03 € meseéno, ko vrtec posluje oziroma 2,05 € na dan
za dnevni program. V primeru odsotnosti otroka iz vrtca se star§em odbije pripadajodi znesek
oziroma odstotek neporabljenih Zivil.

Tabela 5: Strosek Zivil

DNEVNI
STROSEK MESECNI
ZIVIL STROSEK ZIVIL
Zaijtrk 0,51 11,26
Malica 0,35 7,65
Kosilo 1,19 26,12
SKUPAJ 2,05 45,03

Visina stroska Zivil je v obradunu za stare vradunana v odstotku glede na pla¢ni razred, v
katerega je uvrééen posamezen stars. V enakem odstotku se starSem obraCuna tudi prehrana
v primeru pravocasno javljene odsotnosti otroka.

V skladu z Zakonom o javnih naroéilih (ZJN-3) Zivila za potrebe zavoda naroéamo po
javnem razpisu.

V letu 2023 se je izteklo obdobje javnega razpisa. Tako smo v decembru 2023 izpeljali nov
postopek. S ponudniki Zivil smo podpisali nove okvirne sporazume s 1. 1. 2024 do 31.12.2026.
Vsako leto pa se med prijavijenimi na javni razpis izvaja medletna konkurenca in opaziti je 7,39
% povisanje stroSkov Zivil.

7. Predlogi cen programov

Na podlagi na&rtovanih mesecnih stroskov tekofega leta — elementov za oblikovanje cen — se
cena programa izraduna tako, da se stroski dela vzgoijiteljice in vzgojiteljice predsolskih otrok
— pomogénice vzgojiteljev izradunajo posebej za programe v istovrstnih oddelkih ter delijo s
Stevilom otrok, doloéenim kot najvisji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka.

Tem strodkom se pristejejo Se stroski dela za delavce, ki ne opravijajo neposrednega dela v
oddelkih ter e stroski materiala, storitev in Zivil. Ti stroski se razdelijo na tevilo otrok v vseh
oddelkih vrtca, ob upostevanju najvis§jega normativa za oblikovanje posamezne vrste oddelka.
Vkljuéen otrok je vsak otrok, razporejen v oddelek, ne glede na to, ali vrtec dejansko obiskuje
ali ne in za katerega vrtec v posameznem mesecu obraguna placilo zanj vsaj za en dan.

V tabeli §t. 6 so pripravijeni izraéuni cen programov po posameznih kategorijah na otroka za
celodnevne programe naslednjih oddelkov:

- 27 + 3 oddelkov prvega starostnega obdobja — 381 otrok
- 29 + 3 oddelek drugega starostnega obdobja — 687 otrok
- 12 + 3 oddelek kombiniranega oddelka — 258 otrok

1 oddelek otrok s prilagojenim oddelkom — 6 otrok



Tabela 6: Izraéun cene v EUR

1ZRACUN CENE PROGRAMA 1332 otrok 78 oddelkav
|; starostno of bdobje 381 otrok |l. starostno obdobje 687 otrok kombiniran odd.,3-4,2-4 258 otrok
18loddelkov |14 otrok/odd 25 15|oddelkov|24 otrok/odd 35(] 12oddelkov]19 otrak/odd] 228
9joddelki llZotrok/cdd 108] 14 |21 otrok/odd 294 3lpoloviten oddelek | 30
3|polovicen oddelek 21 3lpoloviéen oddelek 33 15
30| 32
bruto OD vzgojiteljice 986.535,96 letno 1.182.417,00 letno 502,474,556 letno
bruto OD pom vzgojiteljice  689.754,96 820.613,88 333.511,92
prispevki 17.1 286,645,75 342.518,28 142 953,69
strodek prevozz in prehrane  120.754,73 119.870,00 54.092,33
regres 105.954,60 113,493,60 48.902,16
boiiénica 0,00 0,00 0,00
DPZ 31.761,84 35.289,60 14.572,92
Jubitejne 1.020,12 1.967,40 2.040,24
odpravnine 8.499,96 34.599,96 7.800,00
| stna pomodi 0,00 0,00 .
refundacije boleznin 22z -55,000,00 -104.000,00 -37.004,00
napredovanja 1.000,00 1.000,00 3.000,00
SKUPAJ 2.176.927,91 2.547.769,72 L072.347.81
NA OTROKA 476,14 309,05 346,37
SKUPAI STROSKI REZLIE
REZUA meseéno
birute ostali 1.765,060,40 1.766.060,40 1.766.060,40 147.171,70 place
prispevki 17.1 301.996,33 301.996,33 301.996,33 ‘prispavki
strodek prehrane in prevoza  150.085,71 150.055,71 150.055,71 14.791,02 preh.,prev.
regres 130,423,20 130.423,20 130.423,20 10.868,50 regres
boZitnica r 0,00 i 0,00 0,00 0,00 bogiénica
brz 39.434,40 39.494,40 39.494,40 3112 0P
Jubllejne nagrade, odpravnir  49.624,56 49,624,56 49.624,56 4,135,38 jub.,adpr.
SKUPAI 2.437.654,60 2.437,654,60 2.437,654,60
NA OTROKA 152,51 152,51 152,51
STR. MAT. IN STOR.-letno

STROSKI MATERIALA 25,39 25,39 25,39 405,800,00
(funkcionalni stroZki I)
STROZKI STORITEV 38,87 38,87 38, 621.250,00
[funkeionalnl stroski 1)
DRUGI STR 1,58 1,58 1,58 25.300,00
(kvota invalidov)
ZIViLA 45,03 45,03 45,03 420,000,00
ZRACUNANA CENA NA OTROKA 739,52 572,42 609,74
VELIAVNA CENA 683,06 | soass | 571.54
(ODSTOTEX, POVISANJA 227 | 1548 | 68

Tabela $t. 7: Predlogi spremenjenih cen programov v EUR

Vrsta programa cena % povisSanja
Program |. starostnega obdobja 739,52 € 8,27
Program Il. starostnega obdobja 572,42 € 13,49
Program kombiniranega oddelka 609,74 € 6,68

Glede na dejansko stanje je predlog po posameznem programu za prvo starostno obdobje
739,52 €, kar je za 56,46 € oziroma 8,27 % ve¢ kot trenutno veljavna cena.

Za drugo starostno obdobje je glede na dejansko stanje predlog cene 572,42 €, kar je za 68,03
€ oziroma za 13,49 % ve¢ kot veljavna cena.

Za kombiniran oddelek in oddelke otrok od 3-4 in 2-4 je glede na dejansko stanje predlog cene
609,74 €, kar je za 38,20 € oziroma 6,68 % veé kot veljavna cena.



Tabela $t. 8: Povedanje glede na placni razred v EUR za 1. starostno obdobje, 2. starostno
obdobje in kombinirane oddelke

dohodkovni| povpreéni meseéni dohodek na |Plagilov% od 1. starostno obdobje
razred osebo v% od neto povprecne place cene obstojete | 1ZRACUN | razlika indeks
1 do18% 0% 0,00 0,00 0,00 0,00
2 nad 18 % do 30 % 10% 68,31 73,95 5,65 |108,27
3 nad 30% do 36 % 20% 136,61 147,90 11,29 | 108,27
4 nad 36 % do 42 % 30% 204,92 221,86 16,94 | 108,27
5 nad 42 % do 53 % 35% 239,07 258,83 19,76 | 108,27
6 nad 53 % do 64 % 43% 293,72 317,99 24,28 | 108,27
7 nad 64 % do 82 % 53% 362,02 391,95 29,92 | 108,27
8 nad 82 % do 99 % 66% 450,82 488,08 37,26 | 108,27
9 nad 99 % 77% 525,96 569,43 43,47 | 108,27
CENA PROGRAMA 683,06 | 739,52 108,27
2. starostno obdobje kombiniran oddelek in odd. 3-4 let
obstojete | 1ZRACUN | razlika indeks | obstojece 1ZRACUN razlika indeks

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50,44 57,24 6,80 | 113,49 | 57,15 60,97 3,82 106,68
100,88 | 114,48 | 13,61 | 113,49 | 114,31 | 121,95 7,64 106,68
151,32 | 171,73 | 20,41 | 113,49 | 171,46 | 182,92 11,46 106,68
176,54 | 200,35 | 23,81 | 113,49 | 200,04 | 213,41 13,37 106,68
216,89 | 246,14 | 29,25 | 113,49 | 245,76 | 262,19 16,43 106,68
267,33 | 303,38 | 36,06 | 113,49 | 302,92 | 323,16 20,25 106,68
332,90 | 377,80 | 44,90 | 113,49 | 377,22 | 402,43 25,21 106,68
388,38 | 440,76 | 52,38 | 113,49 | 440,09 | 469,50 29,41 106,68
504,39 | 572,42 113,49 | 571,54 | 609,74 106,68

Iz zgornje tabele je razvidno, da bi se cena programa v prvém starostnem obdobju morala
povisati za 8,27 %, cena programa v drugem starostnem obdobju bi se morala povisati za
13,49 %, ter cena programa v kombiniranem oddelku in oddelku otrok starosti 3-4 let povisati
za 6,68%. Povpreéno povisanje tako znasa 9,48 %.

Obarvane $tevilke pomenijo, da povpreéno najve¢ starSev v vricu spada od 5 do 7 plaénega
(dohodkovnega) razreda, kar pomeni, da pladujejo od 35% do 53% cene programa. Se pravi,
da stars, katerega otrok obiskuje 1. starostno obdobje bo zaradi viSje cene programa
plaéal veé od 19,76 € do 29,92 €, za kombiniran oddelek od 13,37 € do 20,25 € in 2.
starostno obdobje od 23,81 € do 36,06 € mesecno.

Predlagana nova cena programa poveéuje odhodke vsem deleznikom. Ob tem je potrebno
poudariti, da starsi placajo le del programa in sicer glede na razvrstitev v placilne razrede.
Finanéni udinek za star§e in obdino zavezanko je odvisen od dohodkovnega razreda, v
katerega je vkljuéen posamezni otrok. Realno stanje pa se kaze sproti in se iz meseca v mesec
nekoliko razlikuje. Na meseéne spremembe vplivajo vpisiin izpisi otrok, odsotnost otroka med
mesecem, poditniske rezervacije, uveljavljanje bolezenske odsotnosti.

Obra&un oskrbnin za otroka se opravi vedno za pretekli mesec. Mese¢no placilo za otroka se

lahko zniza:
- v primeru odsotnosti in sicer takrat za stroske neporabljenih Zivil,



- v primeru bolezenske odsotnosti (odsotnost otroka zaradi bolezni najmanj 20 delovnih
dni do najve¢ 30 delovnih dni na podlagi zdravniskega potrdila izbranega zdravnika)

- v primeru uveljavljanja pocitniSke rezervacije v obdobju od 15.06. do 15.09. za
neprekinjeno odsotnost, najveé en mesec.

Cilj predlagane cene je zagotavijanje nemotenega finanénega poslovanja vrtca, katerega
ustanovitelji so Obéina Slov. Bistrica, Oplotnica, Poljéane in Makole, ter zagotavljanje javne
sluzbe skladno s potrebami star$ev in hkrati po predpisanih normativih in standardin.

8. Znizano placilo vrtca

Skladno z zakonodajo Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev starsi plaéujejo ceno
programa v katerega bo otrok vkljuéen. Cena programa obsega stroske vzgoje in
izobrazevanja, varstva in prehrane otroka v vrtcu in ne vsebuje sredstev za investicije in
investicijsko vzdrZzevanje.

Visino cene placila starSev doloéi pristojni center za socialno delo, na podlagi lestvice, ki star§e
razporeja v 9 razredov. Starsi lahko plagajo najve¢ 77 % cene programa v katerega je otrok
vklju€en, razliko do izraunane cene pokriva ustanovitelj. Starsi lahko uveljavljajo pravico do
znizanega placila vrtca z vlogo, ki jo oddajo na pristojnem centru za socialno delo. Pri tem se
uposteva bruto mesecni dohodek na druzinskega &lena v primerjavi s povpreéno placo
zaposlenega v Republiki Sloveniji in druZinsko premozenje.

Starsi, ki imajo v vrtec hkrati vkljuéena dva otroka, so plaéila za mlajSega oproséeni. Starsi so
oprosceni placila za vrtec tudi za tretiega in vsakega nadaljnjega otroka iz iste druzine, ne
glede na to, ali je v vrtec vklju¢en s svojim sorojencem. Pladilo star§ev za vrtec v visini
znizanega placila zagotavlja drzavni proragun, preostali del pa tudi v tem primeru pokrije
obéina. V mesecu marcu 2026 je bilo financiranih 364 otrok.

Tabela 9: Razvrstitev otrok v Vrtcu »Otona Zupandéica« Slov. Bistrica v placilne razrede

Stevilo
Dohodkovni | pladilo v % od cene otrok/starsev
razred programa 28.02.2026
1 0% 14
2 10% 127
3 20% 116
4 30% 109
5 35% 243
6 43% 240
7 53% 237
8 66% 86
9 77% 76

Ceno programov predsolske vzgoje krijejo starsi oziroma zakoniti zastopniki otroka in ob¢ina.



9. Primerjava cen programov z drugimi vrtci

Tabela 10: Tabelariéni pregled cen programov predsolske vzgoje v vrtcih okoliskih obcin

OBCINA Cene 1. Starostno 2. Starostno Kombinirani
veljajo od obdobje obdobje oddel:d in 3-4
et
Zrete 01.05.2026 762,50 573,65 630,27
MO SI. Gradec 01.01.2026 752,47 444,34 613,87
Velenje 01.01.2026 763,01 566,81 625,75
Vitanje pri Soli 01.01.2026 708,75 551,00 569,00
Maj$perk 01.01.2026 763,73 595,67 608,54
Race — Fram 01.01.2026 752,91 569,02 639,55
Podlehnik 01.01.2026 798,00 679,00 -
Brezice 01.03.2026 878,12 596,95 730,88
Smarije pri Jelsah | 01.12.2025 729,00 558,00 614,00
MO Maribor 01.04.2026 755,00 576,00 599,00
Ptuj 01.04.2025 | 658,03/811,61 531,37/593,90 594,21/666,44
Hoce - Slivnica 01.09.2025 780,71 - 577,54
Rogaska Slatina 01.03.2025 716,00 528,00 597,00
Dravograd 01.01.2026 726,00 536,66 657,64
Vrtec — veljavna | 01.03.2025 683,06 504,39 571,54
cena

Vrtec - predlog 739,52 572,42 609,74

Oznaéene cene so vi§je od cen, ki jih predlaga vrtec.

Iz zgornje tabele je tudi razvidno, da so pa trenutne cene, ki jih uporablja vrtec v nasem
vrtcu najnizje, kot so cene programov v okoliskih vrtcih.

10. Zakljucek

Zavedamo se, da dvig cene s seboj prinasa negativne odzive med star$i in SirSo lokalno
skupnostjo, saj poveéanje stroSkov predstavlja dodatno finan&no breme. Dvig cene programov
pogosto naleti na negativen odziv, eprav nanj nimamo vecjega vpliva.

Zagotavljanje razumevanja in podpore je v tej situaciji kljuénega pomena, saj k spremembi
cene programa pristopamo strate$ko in premiSljeno. V vrtcu temeljimo k racionalnemu
poslovanju in gospodarnemu ravnanju s sredstvi, hkrati pa ohranjamo dostopnost in kakovost
pred$olske vzgoje za vse otroke. Sprememba cene programa je na podlagi navedenih dejstev
potrebna zaradi upostevanja doloCil zakonodaje s podrogja izvajanja predSolske dejavnosti,
zagotavljanje ustrezne kadrovske strukture, materialnih virov in primerne opreme, ki omogoca
kakovostno in varno okolje za otroke.

Na podlagi predlagane cene posameznega programa, ob upostevanju Stevilo oddelkov,
prispevkov star§ev za posamezni program in veljavne zakonodaije, prosimo ustanoviteljice, da
pri nadaljnjem naértovanju zagotovi zadostna sredstva za izvajanje nase dejavnosti ter s tem
omogoéi finanéno stabilnost vrica. S tem se zagotovi tudi transparentno in odgovorno
upravljanje javnih sredstev ter dolgoroéna kakovost in dostopnost predsolske vzgoje za vse

otroke.

Ravnateljica:
Aleksandra Pirs, dipl. vzg.

/4 r
’Z1\

Pripravila:
A/Ie.ulja Romih, dipl. ekon.
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OBCINA SLOVENSKA BISTRICA
Oddelek za druzbene dejavnosti
Kolodvorska 10

2310 SLOVENSKA BISTRICA

Datum: 18.05.2026

Zadeva: DOPOLNITEV k Predlogu novih cen programov Vrtca »Otona Zupanéiéa« Slovenska
Bistrica v letu 2026

Spostovani!
V nadaljevanju je predstavljena tabela osnovnih bruto plaé zaposlenih.

Iz tabele je razvidno, da so se osnovne bruto place zaradi uskladitve plaéne lestvice s
01.04.2026 povisale za 4.193,63 € oziroma 0,9 %.

Zaradi prenove plaénega sistema, se s 01.06.2026 izpladuje tretji obrok, kjer zaposleni
pridobijo pravico do izpladila 12 % celotne razlike, vendar ne manj kot 70 €. Glede na izpladila
v aprilu 2026 ta razlika za zaposlene v vrtcu znasa 14.701,82 €. Ce pa upostevamo viino
osnovnih pla¢, ki so trenutno vitete v ceno programa, znasa ta razlika 18.895,45 €. Pri tem je
pomembno poudariti, da gre za osnovne plade zaposlenih, brez pripadajoéih dodatkov
(delovna doba, poloZajni dodatek, dodatek za popoldansko delo, noéni dodatek,...), kar
pomeni, da je ta razlika Se nekoliko visja.

Delovna uspesSnost: s 01.01.2026 se redna delovna uspe$nost in uspe$nost iz naslova
povecanega obsega dela zdruzuje v eno delovno uspe$nost. Ta delovna uspesnost se sestoji
iz 2% osnovne plaCe zaposlenih in morebitnih prihrankov, ki nastanejo iz naslova odsotnih
javnih usluzbencev ali nezasedenih delovnih mest. Redna delovna uspesnost pri decembrski
placi 2025 je znaSala 9.195,14 €. Pri placi za mesec april 2026 pa je le ta znasala 11.764,39
€ (9.552,83 € - 2% osnovne place + 2.211,56 € iz naslova odsotnih JU).

Zimski regres v tem prediogu ni upoStevan. Visina zimskega regresa znasa polovico
minimalne place, kar pomeni 740,94 €, kjer si mora vrtec 40% zagotoviti sam, preostalo gre iz
proracuna. V tem primeru se cena programa v povpregju povisa za 0,80 %.

Terjatve do starSev otrok na dan 30.04.2026 znasajo 313.451,97 €, od tega z zapadlostjo
daljso od 60 dni 79.362,06 € (182 star$ev otrok). V letu 2026 smo vlozili 11 e izvréb, s tem, da
so v reSevaniju in izvrsitvi e izvr§be iz preteklih let.

Obveznosti do dobaviteljev na dan 30.04.2026 pa znasajo 377.279,98 €.

Racunovodkinja: Ravnateljica:
/ﬁdﬁnka Romih Aleksandra Pirs, dipl. vzg.
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